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2022‐23 年度国際ロータリー会長として、ウィンザー・ローズランド・ロータリークラブ

（カナダ、オンタリオ州）会員のジェニファー E. ジョーンズ氏が指名されました。115 年

に及ぶロータリーの歴史で初の女性会長となります。  

 ジョーンズ氏は、ウィンザーにある Media Street Productions Inc.の創業者兼社長です。ウ

ィンザー大学の理事長、ウィンザー・エセックス地域商工会議所の会頭を務めたほか、その

奉仕活動が称えられ、YMCA Peace Medallion、Queen's Diamond Jubilee Medal を受勲し、

カナダ人初のウェイン州立大学 Pecemaker of the Year Award を受賞しています。また、法

学の博士号（LL.D.）を有しています。  

現ロータリー財団管理委員であるジョーンズ氏は、1997 年にロータリーに入会し、RI 副会

長、理事、研修リーダー、委員会委員長、モデレーター、地区ガバナーを歴任しました。ま

た、ロータリー強化諮問グループ委員長を務め、ロータリーのブランド活性化の取り組みで

リーダー的役割を担いました。現在は、ポリオ根絶活動のために 1 億 5000 万ドルのファン

ドレイジングを目指す、「End Polio Now：歴史をつくるカウントダウンキャンペーン委員

会」の共同委員長を務めています。  

最近では、新型コロナウイルス対応のためのファンドレイジングを目的としたテレソン

（Telethon）を先導。このイベントは 65,000 人以上が視聴しました。  

ジョーンズ氏は超我の奉仕賞、ロータリー財団功労表彰状を受賞しているほか、夫のニッ

ク・クラヤシッチさんと共に、アーチ・クランフ・ソサエティ、ポール・ハリス・ソサエテ

ィ、ロータリー財団遺贈友の会の会員となっています。 
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「 イマジンロータリー 」 

ロータリーの礎は「つながり」です。若い億族的な弁護士としてシカゴにやって来たポー

ル・ハリスがロータロータリーの礎は「つながり」です。若い弁護士としてシカゴにやって

来ルリロータリーでは、多様性、公平さ、インクルージョンを重視しています。各個

人がどのような人で誰を大切に思っているか、信仰や障害の有無、文化や出身国の違

いといったことは重要ではありません。重要なのは、地域社会とのつながりを強め、

持続的な変化を生み出すために行動しようとすることです。 

 

ロータリーは、DEI タスクフォースからの意見を基に、多様性、公平さ、インクルー

ジョンに対する取り組みを強化しました。その帰結として、個々の貢献を尊重し、公

平さを高め、すべての人が大切にされていると感じられるインクルーシブな文化を創

出するための手段である、DEI の重要性がますます高まっています。DEI は単なる

推奨される行動指針ではありません。ロータリーが現在および将来にわたり、有意義

なリーダーシップ、ネットワークづくり、奉仕活動の機会を実現するために必要な指

針です。 

2022-23 年度を通じて、ロータリーすべての会員が、個人、クラブ、地区として、多

様性、公平さ、インクルージョンへの取り組みを実践することを奨励します。次のよ

うに私たちがそれぞれの役割を果たすことで、DEI を推進できます。 

1. ロータリーにおける DEI について詳しく学ぶ 

2. 自分のクラブや地域にとって DEI が重要である理由と、これらの原則

を取り入れることがクラブの成長と発展にどのように役立つかを理解

する 

3. DEI について認識を高め、理解を深める 

4. クラブ内や地域社会内で DEI に関する行動を起こす 

 

これらの推奨事項を基に自分のアイデアを生み出し、この重要な取り組みに独自の視

点や体験を取り入れてください。 

そうすることで、皆さまのクラブ、地区、そしてロータリーそのものの目標達成を支

援するうえで重要な役割を果たします。DEI に真摯に取り組み、優れた戦略を活用す

ることで、私たちにとってより有意義なリーダーシップ、ネットワークづくり、奉仕

活動の機会を実現できます。DEI の価値観を取り入れることで、より強力なパートナ

ーシップを構築し、より画期的なプロジェクトを計画し、進化し続ける世界により俊

敏に対応できるようになります。私たちと関わるすべての人が歓迎され尊重され、大

切にされていると感じられるようにすれば、私たちもロータリーの活動によりやりが

いを感じられるようになるでしょう。すべての人の意見に耳を傾け、尊重する必要が 



 

 

 

あります。私たち全員が、成果を上げ、リーダーとなりロータリーを通じてインパク

トをもたらすチャンスを等しく与えられる必要があります。 

 

ロータリーについて考え、DEI について考えましょう。私たちの取り組みにより、地

域社会および世界中でリーダーシップを高め、私たちが大切にする価値観の認識を広

め、世界をより良い方向に変える力を高めることができます。私たち全員がこの取り

組みから多くのものを得ることができます。ともにこれからのステップを実践できる

ことを楽しみにしています。 
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紀以上が経った今、私たちの周りには、ポール・ハリスの時代には想像もできなかったような

友情とネットワークを築くための方法が数多く存在します。それでも、ロータリーにおける「つ

ながり」は独特であり、ほかに類を見ません。 
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